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Corso di Qualifica Professionale 
Settore Servizi turistici, ricettivi e di ristorazione 

Profili di riferimento n. 57 e n. 58 – “Addetto alla gestione dei servizi logistici della nautica da 
diporto” e “Tecnico dei servizi di porto turistico” 

Aree attività oggetto di formazione 

Prevista indennità di frequenza e viaggio 

Obiettivi del corso: 

Certificazione delle Competenze finale di n.2 ADA/UC relative al Profilo di Qualificazione 
Professionale n. 57 – “Addetto alla gestione dei servizi logistici della nautica da diporto” e di n.1 
ADA/UC relative al Profilo di n. 58 “Tecnico dei servizi di porto turistico”  

Competenze in uscita: 
Gestire l’erogazione dei servizi previsti del porto turistico, monitorando l􀂶andamento delle diverse 
attività, verificandone la rispondenza rispetto a quanto pianificato ed individuando soluzioni 
adeguate in caso di problemi imprevisti. 
Sorvegliare lo stato di efficienza delle strutture portuali, garantendo una rapida individuazione di 
eventuali rischi e/o minacce che possano minare la salvaguardia delle strutture ormeggiate, delle 
imbarcazioni e delle persone presenti nelle aree portuali. 
Eseguire in sicurezza operazioni di conduzione, accompagnamento, ormeggio, disormeggio di 
piccole imbarcazioni da diporto e fornire adeguata assistenza ai passeggeri durante le operazioni di 
imbarco e sbarco 

Durata in ore 270 ore di monte ore corso 
135 ore di teoria  
135 ore di attività pratica  

n. destinatari 8 

Sede attività Sassari, Olbia, Oristano, Ogliastra, Cagliari 

Denominazione AdA 
380-257565
Ormeggio e disormeggio di imbarcazioni da diporto

Denominazione AdA 
382-257567
Sorveglianza sulle strutture del porto turistico

Denominazione AdA 
378-257562
Gestione delle attività e dei servizi del porto turistico
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Requisiti di ammissione 
1. Essere residenti o domiciliati nella Regione Autonoma della Sardegna.  
2. Aver compiuto 18 anni d’età in data antecedente alla presentazione della domanda d’iscrizione.  
3. Essere disoccupati (ai sensi del combinato disposto dell’art. 19 del D.Lgs. n. 150/2015 e dell’art. 
4, comma 15-quater del D.L. n. 4/2019) e aver reso ai Centri per l'impiego operanti nel territorio 
regionale la dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID).  
4. Aver stipulato il Patto di Servizio Personalizzato (PSP), ai sensi del D.Lgs 150/15 art. 20 e s.m.i. - 
D.L. n. 4/19 convertito con L. n. 26/19 e s.m.i. - D.M. 5/11/2021 G.U. 306 del 27/12/21, e che il 
medesimo sia in corso di validità.  
5. Licenza Media  
  




